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Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U.z 2023 poz. 1606 rozdz. 4b)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra dzieci i w ich najlepszym interesie, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Pracownicy placéwki traktujg kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Objasnienie termindw

Pracownikiem placowki jest osoba w niej zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia. STANDARDY dotyczg catego personelu: pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych,
wspotpracownikdw, stazystéw i wolontariuszy.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic/opiekun prawny lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic/opiekun prawny zastepczy.

Zgoda rodzic/opiekun prawny dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundw
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzic/opiekun prawnymi
dziecka nalezy poinformowac rodzicow/opiekundw prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektor ZSP pracownik, sprawujgcy nadzér
nad technicznymi rozwigzaniami dotyczacymi korzystania z internetu na terenie placowki oraz nad
oprogramowaniem zapewniajgcym bezpieczeristwo w sieci.

|. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i
potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

w

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
4. Kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy moze sie odbywac tylko poprzez kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy)




10.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg na
symptomy krzywdzenia dzieci.

Rekrutacja pracownikdéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik A do niniejszych STANDARDOW.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o

krzywdzeniu matoletniego.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Pedagogowi szkolnemu/Psychologowi szkolnemu, ktéry o tym fakcie informuje Dyrekcje
Szkoty.

W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka, pracownicy szkoty: podejmuja
rozmowe z dzieckiem, wzywa sie opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie sie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu, jednoczesnie przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia w Szkole i motywujac ich do uzyskania pomocy rowniez w specjalistycznych
placowkach zewnetrznych.

Pedagog szkolny/Psycholog szkolny sporzgdza notatke na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami/opiekunami prawnymi, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawierac:

rodzaj dziatan, ktére zostang podjete przez Szkote w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym ewentualne zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

wsparcie, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

zachecenie lub zobowigzanie rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka do zapewnienia dziecku
pomocy w specjalistycznej placdwce, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Pedagoga szk./Psychologa szk.
rodzicom/opiekunom prawnym/opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.
W sytuacji, gdy osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka jest pracownik szkoty
sprawe przekazuje si¢ bezposrednio do Dyrektora ZSP.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor ZSP Szkoty powotuje
Zespdt Interwencyjny: Pedagog szkolny/Psycholog szkolny, wychowawca, wicedyrektor ZSP,
inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespdt Interwencyjny na podstawie opisu sporzgdzonego przez Pedagoga szk./Psychologa
szk. oraz innych, pozyskanych przez cztonkéw Zespotu informacji, sporzadza Plan pomocy
dziecku.

Zespdt Interwencyjny wzywa rodzicow/opiekundw prawnych na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowacd zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Wszyscy pracownicy szkoty oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.




11. Dokumentacja zwigzana z interwencjami (zgtoszenia, notatki stuzbowe, protokoty, plany
wsparcia itp.) jest poufna i przechowywana jest w teczce interwencji u Pedagoga
szkolnego/Psychologa szkolnego, w zgodzie ze szkolng POLITYKA OCHRONY DANYCH.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone.

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu
godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniowie powinni powstrzymywac sie od uzywania przemocy, znecania sie nad uczniami
stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé oraz
nawigzywac w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywac wobec innych ucznidow przewagi fizyczne;j.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno utrwalaé¢ wizerunku innych ucznidéw w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to
zgody i w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzié.

6. Uczniom nie wolno proponowacé kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznidw.

7. W sytuacji, gdy uczen jest agresywny, nalezy zastosowac procedury postepowania w
przypadku ucznia agresywnego zawarte w szkolnych PROCEDURACH BEZPIECZENSTWA.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci Internet oraz procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w
innej formie.

1. Szkota zapewnia dzieciom dostep do internetu poprzez OSE. Osoba odpowiedzialna za
internet dba na biezgco, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, w miare potrzeb aktualizujgc oprogramowanie.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela,
ktory czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z internetu.

3. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu oraz procedury cyberbezpieczenstwa zawarte sg
w szkolnych PROCEDURACH BEZPIECZENSTWA.

5. Zasady ochrony wizerunku dziecka zawarte sg w Gtéwnej Klauzuli RODO obowigzujgcej w
Szkole.




V. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktére posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury , Niebieska Karta”.

1. Pedagog szkolny/Psycholog szkolny informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji (policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieska Karta”).

2. Po poinformowaniu opiekunéw przez Pedagoga szk./Psychologa szk. Dyrektor ZSP sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiednich instytucji, np.: policji, sgdu
rejonowego, osSrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego gminnego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

VI. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
nauczycieli i personelu szkoty do stosowania standarddéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposdéb

dokumentowania tej czynnosci.

1. Za wdrozenie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH w szkole odpowiedzialny jest
Dyrektor ZSP szkoty.

2. Dyrektor ZSP zapewnia materiaty szkoleniowe personelowi Szkoty w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia matoletnich oraz czynnikéw ryzyka ich wystepowania.

VII. Zasady i sposdb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia

sie z nimi i ich stosowania.

1. STANDARDY wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia. Wyznaczony przez Dyrektor ZSP
nauczyciel, opracowuje skrécona i dostepna jezykowo dla uczniéw wersje STANDARDOW,
przekazuje jg na strone szkoty (do administratora), wywiesza na tablicy ogtoszer w holu
szkoty do zapoznania sie.

VIIl. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
1. Osobg odpowiedzialng za aktualizacje STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH w placéwce
jest Pedagog szkolny, ktory rdwniez jest odpowiedzialny za monitorowanie ich realizacji, za
reagowanie na sygnaty naruszenia STANDARDOW i prowadzenie rejestru zgtoszen (teczka z
dokumentacjg dotyczaca zdarzen) oraz proponowanie zmian.




2. Pedagog szkolny pod koniec roku szk. przeprowadza wsréd pracownikow szkoty ankiete
monitorujgca poziom realizacji STANDARDOW (wzdr ankiety stanowi Zatgcznik B) i na
podstawie ankiet sporzadza raport, ktéry przekazuje Dyrektor ZSP.

3. Dyrektor ZSP Szkoty zarzadzeniem wprowadza do STANDARDOW niezbedne zmiany i we
wrzesniu kolejnego roku szk. ogtasza pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (eli.gov.pl)
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